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RvT - Toezicht agenda 2023

De RvT van Wuta zal haar toezicht opbouwen rond de 3 verschillende rollen die de RvT heeft
gedefinieerd. Inhoudelijk zal de RvT actuele onderwerpen betrekken die spelen bij Wuta,
tezamen met de accenten die de RvT zou willen leggen. Voor 2023 zijn de actuele onderwerpen:

Verdere uitwerking van het duurzame bedrijfsmodel

Beoordelen van investeringsvoorstellen met betrekking tot de verduurzamingsopgaaf en de
ambities als vastgelegd in het meerjarenplan (MJOP en Portefeuillestrategie 2023-2035)
Bespreken bezetting en opvolging bestuur

Werkgeversrol

o Vaststellen beloning voor bestuur en RvT voor 2023

o Evaluatie met bestuursleden over individuele prestaties en onderlinge samenwerking in
2022

o Bespreken bezetting en opvolging bestuur en RvT

o Zelf-evaluatie RvT rekening houdend met bevindingen van de evaluatie uit 2022
uitgevoerd onder begeleiding van GovernanceQ.

Klankbordrol

o Visievorming op duurzaam bedrijfsmodel in verband met opzegging
samenwerkingsovereenkomst door V&O per 31 december 2023

o Gesprek met huurders / corporaties inzake strategische samenwerking of andere
organisatievorm

o Gesprekken bewonersparticipatie.

Toeizchthoudersrol

o Afleggen verantwoording over gehouden toezicht in 2022 — toelichting in jaarverslag
Wuta over 2022

o Evaluatie en vaststellen van de toezicht agenda — verantwoordelijkheid voor het realiseren
van de doelstellingen, de strategie, het beleid, de financiering en de onderlinge
wisselwerking in rollen.

o Ontwikkeling van relevante kennis om de rollen uit te voeren — mede in verband met

toezichthoudersrol en profiel van opvolgend bestuurders

Beoordelen plannen / beleid met betrekking tot verduurzaming

Volgen van de portefeuillestrategie / strategisch voorraadbeheer

Beoordelen plannen in verband met duurzaam bedrijfsmodel

Beoordelen investeringsvoorstellen verduurzaming / verbeteringen woningvoorraad
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