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Druk, druk, druk.........

Net als bij veel andere bedrijven in Nederland is het ook bij ons extra druk. We hebben wat personele
veranderingen (zie verderop) en ook onze huis- aannemer heeft het enorm druk en kan moeilijk aan
personeel komen. Tegelijk willen we juist extra dingen doen, met name een nieuwe aanpak voor
verduurzaming en onderhoud van onze woningen. Die combinatie maakt dat we niet alles kunnen doen in
het tempo dat we graag willen. We leggen onze prioriteit nu bij reparatieverzoeken en verduurzaming.
Andere verzoeken (bijvoorbeeld voor ZAV’s, Zelf Aangebrachte Voorzieningen) vergeten we niet, maar
kunnen langer duren. Graag uw begrip hiervoor, ook in uw communicatie met de medewerkers van Wuta.

Morgen is belangrijk en 2035 ook

Het afgelopen jaar is ook tijd besteed aan de lange termijn: welke woningen moet en kan WUTA aanbieden
over 10 tot 20 jaar. Daar moeten we nu al over nadenken; en dat hebben we gedaan samen met
vertegenwoordigers van de huurders en externe adviseurs. Het resultaat namelijk onze
“portefeuillestrategie 2023-2035” is te vinden op onze website onder het kopje “Over ons”. Er zit een
samenvatting in het document.

Onderhoud

In het voorjaar zijn alle woningen geinspecteerd aan de buitenkant op de technische staat. Dat is gebeurd
volgens een landelijk erkende methode, waarbij de conditie van alle bouwdelen in beeld is gebracht op een
schaal van 1 (uitstekend) t/m 6 (rijp voor de sloop). Al onze woningen scoren een 3 (voldoende) of hoger.
De aangetroffen schades zijn direct doorgegeven aan de aannemer en zijn of worden opgepakt. Voor
minder dringende onderhoudspunten is een inventarisatie gemaakt. De totale score geeft aan dat de
woningen in zeer goede staat verkeren. Om dat zo te houden is een nieuw Meerjaren Onderhoudsplan
opgesteld. Het plan inclusief samenvatting vindt u op onze website.

Verduurzaming

Zoals in de vorige nieuwsbrieven al aangegeven, is verduurzaming voor Wuta erg belangrijk. En nu, met de
hoge energieprijzen, nog belangrijker! De afgelopen maanden hebben we met het huurdersplatform
besproken wat de mogelijkheden zijn om de verduurzaming verder op te pakken. Besproken is onder meer:

o gaan we eerst isoleren of eerst alternatieve energiebronnen (zonnepanelen) installeren. Of allebei
tegelijk?

o Welke hinder geeft de ingreep voor de huurder? Alle aanpassingen in 1 woning in één keer of telkens
voor alle woningen een onderdeel aanpakken? (bijvoorbeeld eerst alle woningen zonnepanelen, en
dan overal vloerisolatie etc).

o En ook de volgorde van de aanpak is belangrijk: per woning en dan eerst de slechte labels , of een
complex gerichte aanpak.

Uiteraard is belangrijk of en hoe de hele investering betaald kan worden.

o De overheid stelt regels waaraan de woningen moeten voldoen in 2030 en 2050: welke aanpak sluit
daarbij aan?

o Hoe combineren we de verduurzaming handig met het onderhoud en met mutaties?

Uit al deze varianten en vragen hebben we een voorkeurscenario opgesteld. We zullen keuzes moeten
maken: alles in 1 keer is niet mogelijk en niet betaalbaar. Om u goed te informeren wordt het huidige nogal
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technische en moeilijk leesbare document omgezet naar een korter en beter leesbaar document. Daarmee
willen we u in december informeren over onze verdere aanpak.

Achtergrondinformatie voor u via onze website
Soms willen we u uitgebreidere informatie geven. Deze nieuwsbrief is daar minder geschikt voor. Daarom
verwijzen we in deze nieuwsbrief voor een aantal onderwerpen naar de website. In de afgelopen periode
zijn op de website nieuwe documenten gezet, namelijk:

- Portefeuillestrategie 2023-2035

- Hoofdlijnen en Uitgangspunten van ons Meerjaren Onderhoudsplan

- OnsJaarplan 2022

De documenten zijn te vinden onder het tabblad “Over-ons”

Activiteiten op en rond de woningen in 2022

e Schilderen Gemiddeld elke 6 jaar wordt het houtwerk van onze huizen geschilderd; met 177 huizen
zijn dus 30 huizen per jaar aan de beurt. In september /oktober zijn inmiddels weer een aantal
complexen geschilderd.

e \Wuta draagt graag bij aan een mooi dorp. De gemeenschappelijke paden en tuin bij de Nieuweweg
zijn schoongemaakt en netjes gemaakt . Het gaat echter helaas weer snel achteruit. Het zou fijn zijn
als u helpt door uw tuin en aanpalende paden mooi te houden!!

e Rookmelders Omstreeks juni zijn alle woningen die nog geen 220V rookmelder hadden voorzien
van een nieuw type rookmelder dat 10 jaar mee gaat. Mocht u problemen hebben met uw
rookmelder of ontbreekt deze nog: meldt het ons, het kan van levensbelang zijn!

e Dakgoten in december Voor het schoonmaken van de dakgoten zijn wij dit jaar overgestapt naar een
ander schoonmaakbedrijf om zo de planning en communicatie te verbeteren. Het schoonmaken staat
dit jaar in medio december gepland; een aankondiging volgt begin december.

De winkel
Zoals u weet is het pand waar de winkel in zit van Wuta. Helaas is de Centerrr alweer gesloten. Wij zijn nu in
gesprek met mogelijke nieuwe huurders die een winkel willen voortzetten. Ook wij willen graag een
“buurtsuper” in Nigtevecht. Hopelijk lukt dat. Als het niet lukt, zal ingezet worden op verbouwing naar sociale
woningen.

Huurdersplatform
Zoals u weet is er sinds ruim een jaar een vertegenwoordiging van de huurders waar we onze ideeén eerst
mee bespreken. Als u wilt weten wie dat zijn, kijk dan op de website. Wij zien dat overleg als erg zinvol!!

Inge vertrekt, Caroline komt

Na ruim 20 jaar heeft Inge te kennen gegeven om haar werkzaamheden bij Wuta te willen beéindigen per 1
november. Uiteraard heel jammer: Inge kende heel veel huurders persoonlijk en had aan een half woord
genoeg. Gelukkig is het gelukt om een hele goede vervanger te vinden: Caroline Heuberger zal op maandag-
en dinsdagochtend de kantoorwerkzaamheden verrichten. Inge bedankt!!

Liedewey ziek

Sommigen van u komen af en toe op kantoor buurten. U zult gemerkt hebben dat Liedewey al een tijdje niet
meer aanwezig is; vanuit haar betrokkenheid bij Wuta heeft zij gevraagd u ook te informeren dat ze vanwege
ziekte een tijdje niet meer op kantoor zal zijn. Uiteraard wensen wij haar beterschap!!! Wij gaan nu op zoek
naar (tijdelijke) vervanging.



